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Le Club

Le club Gravelines Entreprendre a trouvé un souffle nouveau, rejoint par des entreprises motivées, il

J & est animé par un esprit d'initiative et une solidarité entre ses membres qui dynamisent ses actions.
Président Nous devons remercier pour cela, I'équipe de la Chambre de Commerce et d’Industrie de
) Dunkerque, qui nous a été d'une grande aide. Sandrine Billiet et Nicolas
Nicolas L escroart Brognard, pilotés par Francis Hardy, nous ont apporté leur soutien et nous ont per-

Vice-Président mis de grandir.

‘e Au coursdel’année, nous avonstravaillé sur des sujets communs. Lesvisitesd en-
Phili ppe Roelants treprises nous ont permis de mieux nous connaitre et de découvrir les activités de

Trésorier chacun des membres.
Pierre-Yves Gilet La Commission Environnement a bien avancé sur le sujet du développement
Secrétaire durable et devrait nous permettre de réaliser, trés prochainement, e bilan carbone
- dedix entreprises, atrés faible colt. Il reste encore deux places pour ceux qui Sou-
Gilles Robe haiteraient profiter de cette offre.

Trésorier Adjoint La Commission Signalétique a pratiquement atteint son objectif, puisque au
. cours du premier trimestre 2007, deux points infos seront implantés, aux sorties de

Steptla'ne L erpyx I’ autoroute A16 : au rond-point du Pont de Pierre et au niveau du restaurant la Scierie.

Secrétaire Adjoint La Commission Services aux Entreprises, quant aelle, continue d’ cauvrer afin de mutualiser les servi-

Alain Phdli ppot ces proposés et faire le point sur les prestations et charges appliquées aux locataires du Port Autonome de

r Dunkerque.

La Commission Communication a repris la parution de son semestriel « Passerelle » qui est diffusé
aujourd’ hui, en 8100 exemplaires. Trés apprécié, il suscite I'intérét des entreprises, mais aussi de leurs
salariés et desriverains. La presse s est faite I’ écho, tout au long de I’ année, de |’ actualité du club mais
aussi de ses membres, preuve s'il en faut que les entreprises gravelinoises ont un poids important dans le
paysage économique régional. Nous avons participé au Forum pour
I"Emploi, sponsorisé le bateau Port de Gravelines et nous venons de
lancer notre site Internet www.gravelinesentreprendre.com ou cha-
cun peut nous retrouver.

Nous sommes aujourd’ hui 25 adhérents et ne nous arréterons pas
en si bon chemin. En effet, en ce début d’ année, nous prenons une
dimension supplémentaire avec |’ ouverture des portes de notre club
aux communes limitrophes. Les entreprises des villes de Loon-
Plage, Bourbourg, Grand-Fort Philippe, Saint-Georges sur I’Aa et
Craywick peuvent désormais nous rejoindre afin de nous aider a
concrétiser nos projets. Rejoignez-nous nombreux, nous prendrons
de I’ampleur gréce a votre participation.

En ce début d’année 2007, je vous souhaite a tous, mes meilleurs
voaux de santé, de bonheur et de prospérité.

J

Meilleurs Voaux,
Le Président de Gravelines Entreprendre : Nicolas L escroart.
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BASF, une usine soucieuse de son environnement BASF implante sur son site

des abellles.

Créée en 1865 en Baviere, BASF est aujourd'hui, le leader mondial del'industrie chimique. o
Il réalise un chiffre d'affaire de plus de 37,5 milliards d'euros et emploie plus de 82 000 per-»
sonnes a travers le monde. Sa force se traduit par une grande diversité de produits et par' X - A ) i
I'importance de ses sites de production. Implanté dans 170 pays, le groupe possede en, tatIOI’j de Jacherfzs agricol &, trois ruches
France deux sites de formulation agrochimique dont la vocation est de servir les marchése ont ete, |mplante$ sur le site de BAS,F'
européens et qui représentent plus de 80% de la production. ° the démarche g'inscrit d:funs un parFenar!aF
Le site de Gravelines, dirigé par Philippe Boudier, emploie une centaine de personnes. e ° national de BASF avecle reseau B|od|v'er$1te
est situé dans la zone industrielle, sur un terrain de 20 hectares. Cette usine de formulation @ pour les Abgll&e En S associant au r@au,
et de conditionnement produit environ 50 formulations différentes : herbicides I|qU|des |e5, partenares afflrment Igur volonte de
sélectifs essentiellement sous forme aqueuse et régulateurs de croissance des céréales. Les ° conjuguer uné pr?dugtlon agricole de qualité
volume total fabriqué est de plus de 15 millions de litres chague année. o et le respect de | er\ww\onnem.ent. ”S,g engar
Il sagit d'une usine classée SEVESO 2 et elle est certifiée pour son systéme de manage- : gent de fagon cpncrete afavprlser Iab|9d|ver-
ment environnemental selon lanorme |SO 14001. La plus grande attention est portée a o Sité par une agrlculturg SOUE:I euse F‘“ dévelop-
la sécurité et ala santé des employés, des clients et de la population. BASF est memb- ® pefnent durable. L,% jachéres apicoles sont
re du Conseil Mondial des Entreprises pour le Développement Durable. La protection ® présentes dans 26 deépartements en France.

Danslecadred’un projet national de plan-

. > LS 25 LS .
de I'environnement, la préservation des ressources naturelles et la prévention de tous e A Cravelines, l objectif est de confirmer dans|e
les accidents industriels sont une préoccupation essentielle pour I'entreprise. ° miel produit, |"absence de produits utilises par

° I"entreprise. L' opération, qui s'inscrit dans le

Elletravaille avec des standards de qualité élevés, dans son organisation et son fonc- 4
tionnement. Le site est détenteur de la norme 1SO 9001.

Les lignes de production fonctionnent 24 heures sur 24, 7 jours sur 7 et toute I'an- ’ ) . . : "
née sans interruption. Depuis sa création, I'usine sest imposée une politique de o Depuis le mois de mai, les trois ruches installées
développement qui intégre en priorité la valeur humaine : I'embauche d'un per-  ® sous couvert et 4 titre expérimental, permettent de
sonnel motivé, qualifié et situé dans le bassin local, la mise en place réguliere . travailler surle
de formation pour le développement du personnel concernant la qualité, la e bo[ alllmentaj re{
sécurité ou les nouvelles technologies, par exemple, les équipes de travail .' F‘e I'abeille et de
sont flexibles et autonomes. o mieux comprendre (&

Les valeurs, I'intégrité et le respect sont une culture fondamentale du .’ 88‘;5‘ bg:;j n;l antes &
0

° cadre de la protection de I’environnement a de
° plus, I'avantage de promouvoir |"apiculture.
[ ]

roupe.
d ] p ] ° fleurs sont pollinisées
Visite du site AJINOMOTO o°  pa les insectes. Une
Le mardi 5 décembre, laréunion pléniéere des membres de o. cc():r?wl cig:,e Sl(invaai? I|I : d[i)fig
Gravelines Entreprendre a été précédée par une visite du o t Prer, de 30 000 2,80
ite d AJINOMOTO . rentes saisons, de achy NI
S ) o 000 individus et son rayon d’ action est plus ou moins égal a 3 km.
ali d ° Pour cette premiére saison, 40 kg de miel ont été récoltés sur le site mais
www.grav mesentrepren re.com ' I"apiculteur, Pascal Kieffer, espéere atteindre rapidement les 40 kg par
. o ruche, peut-étre méme 60 kg. Aujourd hui, les seuls éléments recherchés
Retrouvez les membres de Gravelines entreprendre o sont ceux qui pourraient étre issus des produits présents sur le site BASF.
sur www.gravelinesentreprendre.com. ' L’ action mise en place au sein de BASF est un partenariat avec le syndicat des
.° apiculteurs, APINORD section de Dunkerque, qui compte 80 membres et est pré-
Trophées de la performance ,* sidé par Didier Rommel. » o .
. ° Ces derniéres années, un taux de mortalité anormal a été détecté chez les abeilles
environnementale 2006 » dans divers pays. Les raisons sont multiples et peuvent dépendrent de plusieurs fac-

- teurs. L’ utilisation abusive des pesticides, |a dégradation importante de la biodiversité et
fois par le Réseau Régional des ° la production sur certaines zones d’une méme et seule espéce de plantation (culture de
Missions Environnementales. .’ tournesols sur plusieurs dizaines d’ hectares par exemple) impliquent un seul type d’ aliment

Celui-ci regroupe les chamb- .-» pour I’ abeille et sur une époque restreinte de I’ année, |’ apparition de maladies ou de parasi-

Ils sont organisés pour la premiére ®

- ° tes, comme le pou asiatique (varroa destructor), qui décime les ruches, des conditions clima-
res de commerce et dindus . o ~ N ) ; - -
i . ° tiques qui évoluent et peut-étre méme des raisons encore inconnues a ce jour peuvent en étre la
trie, les chambres des métiers o calse

et de I'artisannat ainsi que les @

L ; ° Dans le département du Nord, 912 apiculteurs conduisent 8423 ruches. Pour se familiariser avec
organisations professionnelles. ,

I"apiculture, il existe 3 ruchers école dans ce méme département, a Dunkerque, le rucher école

:al:trercrepompensent | les .. Apinord au LPH de Dunkerque, a Villeneuve d’ Ascq, celui du Héron alaferme du Héron et a Avesne
entréprises  pour —feur o sur Helpe celui de la Mouche Avesnoise.

implication en faveur du e

développement durableet  ©

la mise en place d'éner- :

gies renouvelables.
Le deuxiéme prix est
décerné cette année, a
Flen Securit.
Félicitations!



Visite de Nord Cacao

Le 17 octobre, laréunion pléniére du club a été précé-
dée par une visite du site de Nord Cacao.

Dans des tenues de travail adéquates, les membres de
Gravelines Entreprendre ont pu découvrir une usine
entiérement automatisée et moderne, un beurre de cho-
colat sans ardbme et blanc, qui nécessite d' étre mainte-
nu perpétuellement chaud et liquide. Vivement intéres-
sés par ce quils ont pu constater, leurs questions ont
trouvé des réponses aupres d'un personnel prévenant et
compétent.

Flen Securit

{PAROS.

‘G L K
i Transport est
i I'une des der-
| niéres entre-
i prises aavoir
i rejoint  le
¢ club. Dirigée
i par Nathalie
L Vidillg, clest
{ une SARL au
i capita  de
£ 8000 euros,
i crége en
i décembre
: 2001

: Elle propose ;
i du transport ala carte commandeé et Sadresse aux entreprises mais aussi aux person-
i nesamobilité réduite. Aprés une dizaine d'années en tant qu'ambulanciére, Nathalie :
i aeu envie de créer sa propre entreprise secondée par son mari, Xavier Guyonvarch, :
¢ un Dunkerquois, ambulancier depuis 20 ans.
Leur expérience professionnelle leur a démontré que I'ambulance a un co(t. Le
i transport & mobilité réduite est en pleine mutation de part la transformation du 15 :
i (N° téléphonique) et du fait des économies engagées par les caisses de sécurité :
i sociale. Ils proposent donc trés rapidement des VLTP (Véhicules Légers Transport
Public) aux personnes handicapées avec pour avantage, leur expérience du fait de
i leur cursus professionnel et surtout une assistance aux formalités dont leur cliente- :
i le est trés demandeuse. |ls proposent surtout de transporter la personne dans son
¢ fauteuil et pour un codt cing fois inférieur a celui pratiqué par les sociétés d'ambu-
 lances.
 llscherchent ensuite adiversifier les sources en Sadressant aux particuliers qui sou-
i haitent se déplacer & |'aéroport, chez le médecin ou lors d'une sortie d'hépital, lors :
. . d'une soirée au restaurant ou en discothéque. 1ls peuvent également répondre aux
i o . :  besoins de personnes ayant perdu leur permis de conduire et développent une acti- :
ELe 23 novembre, Flen Secur_lt sestvu dec,er ner |e§ ¢ vité de colis messagerie. |Is Sadressent aussi aux entreprises pour transporter leurs
ideuxieme prix lors de la remise des Trophées de la: :

¢ visiteurs, couvrir les déplacements lors de diners d'affaires ou vers un aéroport.

ngrformance EnvwonnementaI'e, par l? Chambre; Deux véhicules sont proposés, une berline et un transport collectif neuf places spé-
;R}aglonale de Com_merce et d Indus{rle. ce pr'X§ ¢ cialement aménagé pour les personnes & mobilité réduite. Leur clientéle est compo- :
;r ecompense on action en faveur du develop_pem'ent; . séedes|.M.E, maisaussi de diverses entreprises du littoral, comme EDF. llsinter- :
Edurablegracealamlseep place sur son atelier d'un: : \iennent 7 jours/’7, 24h/24, sur tout lelittoral mais aussi dans toute I'Europe. |1s des-
;systeme permattant 40% d'éeconamie d energ|e§ i servent les aéroports de Roissy, Bruxelles, Charleroi, Lille Europe en service com- :
éP"f‘r"?' les 240 part|C|_pant_s, 12 ont eterecompenses.g i mandé immédiat et assurent une qualité de service appréciable surtout du fait qu'ils
;S_ed_unt par le Qroqlwt, Nicolas Leﬂ’croar't Commer-g ¢ parlent tous deux anglais. Aujourd'hui, ils songent & mettre en place la location de :
icialise aujourd’hui le brevet sous I"ensaigne BATI'E véhicule pour handicapés qui apporte souplesse et autonomie a la personne. Une
‘Flen Securit, est fabricant et poseur de menuiseries: sele sociéte de ce type existe actuellement a Lille.

‘PVC. Le matériaux arrive dans ses ateliers sous forme:
:de barres de six métres de long et en ressort, transfor-:

vlnl!m G PansCHeTE
03 2a 211819
e’

;..hur-a—t

Ecl ientele est constituée pour 80% de particuliers et pour 20% de constructeurs de

‘maisons individuelles. 11 adapte son produit au besoin du client. Ses créations, |
Esont sur mesure, celles-ci peuvent étre modernes, originales, en ne perdant ©
‘jamais de vue le facteur prix. I fabrique des portes d'entrée et des fenétres, male'
‘aussi des houteaux et des triangles. Toutes ses réalisations sont renforcées et il
‘développe énormément les couleurs en film renolit. Un nouveau produit vient,
§éga| ement renforcer son offre, le PV C laqué qui permet de concurrencer I'alumi-
inium, propose plus de choix et a un aspect satiné et mat.

:Sa gamme de produits se répartit pour 60% en menuiseries, 20% en Volets rou-| ¢
{lants, 15% concernent les portes de garage. |l intervient et est d&ja bien implan-
Eté sur un secteur vaste, de Dunkerque a Lille en passant par Hazebrouck, mais® |
‘aussi dans|'Audomarois et le Calaisis. Saclientéle est constituée en mgjorité par| *

ides particuliers.

‘Tous ses articles sont garanties sur des durées plus ou moins longues, 10 ans pour le PV C, les double-vitrages et la pose, 5 ans pour les moteurs
2 ans pour la quincaillerie. Aujourd'hui, I'entreprise se porte bien, elle a beaucoup de commandes en cours et les délais de livraison sont de
ideux atrois mois. Devant un tel potentiel, ce chef d'entreprise espére & moyen terme, pouvoir ouvrir des succursales de pose dans des wlles
itelles que, Arras, Lens ou Lille afin de créer sur place des équipes de pose rapprochées des chantiers en cours et développer ainsi encore



Danslesairs avet GL K mm-mmmmmmm e -

II 3
:' Le 29 aodt, lesmembres de Gravelines Entreprendre, ont étéinvités a découvrir un nouveau produit que souhaite mettre en place, GLK "
: Transports. I1s se sont envolésde I’aéroport de Marck et ont survolélarégion abord d’un hélicoptére. I1sen sont revenus avec desima-
i 1 ges et sensations plein la téte aing que quelques cliches photogr aphiques.

' Xawer Guyonvarch est pilote professionnel qualifié vols de nuit, moteur a piston et turbine. Il a par le passé, couvert des missions de suivi de |
| plpellnes pour Air Liquide. Aujourd’ hui, il envisage lalocation « coque nue » d’un hélicoptere. Il serait alorsle seul a proposer ce produit dansI
. larégion, les concurrents les plus proches étant basés en Belgique ou au Cap Gris Nez. Il apensé le projet et explique : « Tout d'abord, il est | ;
. nécessaire de négocier le prix al” heure. Ensuite, il me faut dissocier le prix de lamasse salariale. Le pilote devient salarié uniquement durant Ia.
' mission, lors d’interventions de secours, de recherche, de reportages photographiques ou vidéos pour les entreprises ou les collectivités. En 1992, i ,
; j'ai créé I’ ASSAN, une association dont je suis toujours le président et qui a pour objet toutes les actions pouvant contribuer a sauver des vws:
humaines ou des biens matériels par voies aériennes. Je connais donc bien le sujet ».

Il peut assurer le traitement agricole des champs de colza qui sont tres fragiles. Le vol
présente tous les avantages celui d’ étre précis dans I’ arrosage et celui de ne pas abimer E
les plantations. 11 s'applique aussi au transport de personnes, aux livraisons de piéces en i
urgence. La commission se fait en porte a porte et est tres rapide. Convaincu par son |
produit, il reprend : « Le produit valorisera le littoral et & moindre colt. Les déplace- !
ments seront rapides, modernes et novateurs, de plus a un prix tres compétitif. Mon sou-
hait est de démocratiser ce systéme et ce mode de transport ». Sa tache consiste aujour-
d hui & rencontrer les décideurs afin de mutualiser les besoins : « Pour étre rentable, |
I’ opération doit atteindre 250 heures de vols dans I'année. » Son choix s est porté sur |
deux types d’ appareils, un Jet Ranger ou un Ecureuil, tous deux sont des hélicopteres i

|égers cing places. ,E

-- Journées Nationales Portes QuVvert@s -=-=-============mmmmmmm e

:' Dans le cadre des Journées National es Portes Ouvertes Entreprises organi-
i sées par la Chambre de Commerce et d'Industrie de Dunkerque, 32 entre-
i prises du Littoral Dunkerquois ont ouvert leurs portes du 9 au 16 octobre
| afin de faire découvrir au public, leur activité.

' Participant a cette édition 2006, dont la thématique choisie était " Santé et
. Environnement, Santé et Travail ", Flen Securit a choisi de recevoir le
i i public @ Gravelines, les 13 et 14 octobre

' Celui-ci a pu visiter I'atelier et découvrir les différentes étapes de fabrica
; tion, de la réception de la barre en PVC de 6 metres de long, a laréalisa-
i tion finale, accessoires compris. Un nouveau produit, révolutionnaire, était
| également exposé a partir de deux échantillons d'un PV C laqué et bénéfi-
i ciant d'une garantie décennale.

I L e succes a été au rendez-vous, puisgue sur les deux jours le chef d’entre-
. prise arecu environ 400 personnes, avec un taux de retour de 30%. Il en a
' également profité pour recruter du personnel et a embauché quatre nou-
\ veaux salariés.

Le site Internet du club Gravelines Entreprendre peut étre consulté
sur www.gr avelinesentr eprendre.com.

Le club Gravelines Entreprendre est désormais ouvert aux entrepri-
ses des communes limitrophes.

Laposedelasignalétique: deux pointsinfos, composés du plan de
laville et delaliste des entreprises Gravelinoises, seront misen place
au cours du premier trimestre 2007.

Le club Gravelines Entreprendre participera au Forum pour
I"Emploi du Littoral le 23 mai a Sportica.

La sortie du prochain numéro du journal “ Passerelle” est prévue au
mois de juin 2007.

Retrouvez dans notre prochain numéro, nos reportages sur Nord Cacao,
AJNOMOTO et BATIPAROS suivis par toute I’ actualité du club.
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Le club Gravelines Entrprendre participe au Téléthon.

o e
N,

’



