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Fédérer afin de favoriser le développement des zones 
d'activités.

Avec 3770 emplois répartis sur des PME-PMI ainsi que sur des groupes nationaux et inter-
nationaux, les entreprises gravelinoises ont un poids important au niveau de l'environne-
ment économique du littoral. Le programme de la Chambre de Commerce et d'Industrie de
Dunkerque, Performance et Compétitivité, permet de soutenir un club par l'appui à sa créa-
tion, à son animation et par le versement d'une subvention.
Le club Gravelines Entreprendre a été créé sous forme associati-
ve en avril 2003, afin de dynamiser les zones d'activités de la
commune. Son objectif est de fédérer les entreprises sur des
actions communes. Hormis, le fait de conforter la compétitivité
des PME-PMI, la CCI voit par là, le moyen de transformer les
zones industrielles en centre de vie et de travail afin de satisfaire
les entreprises implantées, mais également d'attirer les futurs
investisseurs. 
Le club de Gravelines, présidé par Nicolas Lescroart, de Flen Sécurit, compte une vingtai-
ne d'adhérents et a déjà travaillé sur un programme autour de trois axes, communication et
signalétique, environnement et sécurité, services aux entreprises. Assisté par les représen-
tants de la CCI, Nicolas Brognard, Sandrine Billiet et Francis Hardy, ils ont défini les priori-
tés et créé des commissions. 
La commission signalétique, pilotée par le président du club, mettra prochainement en
place, des points d'informations situés aux endroits stratégiques : au
niveau du Pont de Pierre ainsi qu'à l'entrée de la zone du Guindal. Ils
permettront dès les sorties de l'autoroute A16 de situer l'emplacement
des entreprises. 
La commission environnement œuvre afin d'identifier et de mutualiser
la collecte et le traitement des déchets. Concernant le développement
durable, après avoir dressé un constat de l'état actuel, son rôle sera
de proposer des actions afin de réduire les gaz à effet de serre. Elle
avait par ailleurs testé l'année dernière, la mise en place d'une navette de transport en com-
mun. 
La commission communication, a repris la publication de son journal semestriel intitulé "
Passerelle ". Elle réalisera un site Internet et a participé au Forum pour l'Emploi du Littoral
s'étant déroulé le 17 mai à Sportica. Elle aura également un rôle d'information sur la nature
des activités de ses adhérents, à travers la présentation de chacune des entreprises. 
L'objectif du club est de permettre aux entreprises de s'associer sur des projets communs et
de mutualiser leurs moyens. Soutenir les échanges et les synergies entre entreprises sur le
territoire communautaire, mettre en oeuvre des actions d'amélioration environnementale des
zones, c'est aussi un moyen de promouvoir la région auprès des futurs entrepreneurs.
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Pour la troisième année consécutive, les membres du
club " Gravelines Entreprendre " ont participé au Forum
de l'Emploi du Littoral se déroulant à Sportica le 17 mai.
Ceci afin d'apporter leurs conseils et renseigner le
public sur les métiers de leurs secteurs d'activités.
Certains des membres y ont tenu un stand personnel
mais un stand commun, sur lequel se sont succédés à
tour de rôle les chefs d'entreprises du club, a permis de
recueillir 104 CV qui, une fois triés, seront dirigés vers
les entreprises concernées.
Près de 120 entreprises étaient présentes et près de
3500 visiteurs ont été accueillis sur ce salon qui chaque
année remporte un grand succès.

Agenda
Pose de la signalétique en fin d'année 2006

Conception d'un site Internet en fin d'année 2006

Lancement de la commission service (mettre en commun les services des grandes entrepri-
ses au profit des TPE / PME) en mars 2006.

Lancement de la commission environnement (étude des déchets, bilan carbone, pde, collec-
te mutualisée des déchets...) en juin 2006

Prochaines réunions plénières : 
le 1 septembre chez BASF 
le 17 Octobre chez Nord Cacao 
le 5 Décembre chez Ajinomoto Euro Aspartame 

Né de l'initiative d'une poignée d'entrepreneurs et des
efforts conjugués de la Chambre de Commerce et
d'Industrie de Dunkerque et de la Ville de Gravelines,
ce club - VVotre Clubotre Club - trouve son origine dans une
enquête menée, en 2003 auprès des entreprises des
zones d'activités de Gravelines.

Les objectifs que le club s'est fixé sont multiples :
dynamiser les zones d'activités de Gravelines, 
favoriser les échanges entre les entreprises et favoriser
leur développement permettre aux entreprises de s'as-

socier sur des projets communs.

Aujourd'hui " Gravelines EntreprendreGravelines Entreprendre " est un club actif composé d'une vingtai-
ne de membres, qui contribuent à concrétiser ces objectifs.

Sortir de notre quotidien de dirigeant, apprendre à nous connaître, échanger dans
une ambiance conviviale, sont les maîtres mots du club Gravelines Entreprendre.

Depuis 2003, le club a mené des actions sur plusieurs fronts :
La communication : A travers l'édition du journal " Passerelle ", la participation au
Forum de l'Emploi, les visites d'entreprises.
La signalétique : Avec l'implantation en fin d'année de deux points infos indi-
quant toutes les entreprises avec le soutien de la Communauté Urbaine de
Dunkerque.
L'environnement : Avec la mise en place d'opérations de collecte des
déchets et diverses actions visant à favoriser le développement durable.
Les services : Afin de faciliter la vie des entreprises et des salariés.

Depuis le début d'année, le club s'est fortement développé grâce
au soutien de la chambre de commerce et au travail de ses
techniciens Sandrine Billiet et Nicolas Brognard. Les visites
d'entreprises et les actions en commun ont permis de créer
un esprit de cohésion entre les différents membres et
notre souhait est de continuer à nous développer et de
recevoir de nouvelles adhésions. Bien plus que des
idées, il s'agit de projets qui ne demandent qu'à
prendre de l'ampleur grâce à votre soutien et
votre participation.

Amicalement,Amicalement,
Le Président de GravelinesLe Président de Gravelines
Entreprendre :Entreprendre :
Nicolas Lescroart.Nicolas Lescroart.

Lettre 
du président

Forum de l’emploi du Littoral



Le club souhaite s'investir dans le développement de la vie locale, par
l'intermédiaire d'actions de soutien. Cette année,  le club a sponsorisé le
bateau “Port de Gravelines” qui participera à la course " Skippers
d'Islande ". Cette course se déroule tous les trois ans et le bateau y por-
tera les couleurs de son port d'attache. Auparavant nommé, La Poste, il
a été construit en 1989 pour la course autour du monde, la Whitbread et
a pris part à de nombreuses courses en Méditerranée sous le nom de
Russia, avant de rejoindre Lorient pour une activité de charter sous le
nom d'Analogie. 
" Port de Gravelines " prendra le départ de Paimpol le 24 juin afin de
rejoindre Reykjavick, en Islande,
après 6 ou 8 jours de navigation
selon le vent. Le retour se fera à
partir de 12 juillet, dans le sens
inverse et il devrait avoir rejoint
Gravelines à la fin du mois de
juillet. 22 équipages prendront part
à la course aller et 10 bateaux
feront le retour en solitaire, cette
étape est qualificative pour la

Participation du club 
au " Port de Gravelines "

Le centre de production d'électricité de
Gravelines a entamé depuis janvier d'impor-
tants travaux
de consolida-
tion sur la
gabionnade,
séparant le
canal d'ame-
née du canal
de rejet. Cet
ouvrage per-
met d'éviter
que l'eau froide, prélevé pour alimenter le cir-
cuit de refroidissement de la centrale, ne se
mélange aux eaux réchauffées après leur
passage dans ce même circuit. Les interven-
tions varieront selon l'étendue des dégâts, la
pose de rustines en acier sera nécessaire à
l'endroit où l'épaisseur du métal n'est plus
suffisante mais le doublement de certains
gabions endommagés ou le doublement par-
tiel ne pourra être évité pour les plus touchés.
A cela s'ajoutera un système de protection
cathodique par anodes qui devrait stopper la
corrosion due à l'eau de mer. Cet important
chantier représente un investissement de
dizaine de millions d'euros et contribue à

assurer la durée de vie des installations de la
centrale. D'une durée de 18 mois, il devrait
être terminé pour l'été 2007. 
La centrale de Gravelines est le plus impor-
tant site nucléaire d'Europe de l'Ouest de par
sa capacité de production et le nombre de
réacteurs en service. Elle comporte six unités
de production de 900 mégawatts chacune,
soit une puissance totale de 5400 MW. En
2005, elle a produit 38,25 milliards de kWh.
Ce qui représente 10% de la production d'é-
lectricité nucléaire en France ou encore, un
peu plus que la consommation totale de la
région Nord Pas de Calais, entreprises et
particuliers réunis. Mise en service le 13 mars
1980 la Géante, comme l'ont baptisée les
habitants de la région, contribue grandement
à l'activité économique du Nord Pas de
Calais. 
Elle emploie près de 1700 agents EDF, aux-
quels s'ajoutent les sous-traitants. 120 entre-
prises prestataires interviennent sur le site.
90 millions d'euros sont consacrés chaque
année à ce poste. 50% d'entre elles sont
issues de la région. L'arrêt d'une unité de
production pour en assurer la maintenance,
mobilise 800 salariés de ces entreprises.

D'importants travaux à la centrale nucléaire de Gravelines :
Les gabions touchés par la corrosion.

Partenaires



L'entreprise envisage de doubler sa production :

Créée en 1983 à Gravelines, la ferme aquacole " Aquanord " élève du Bar et de la Daurade
Royale à partir des eaux réchauffées de la centrale nucléaire. Poissons méditerranéens, ils
nécessitent une eau chaude et fortement oxygénée. Après quelques années où les apports
de pêche étaient trop faibles, ils reprennent aujourd'hui leurs places dans les habitudes ali-
mentaires des gastronomes, grâce aux élevages comme Aquanord, qui vient de réaliser  une
étude d'impacte afin d'obtenir l'autorisation de passer sa production de 2500 à 4500 tonnes à
l'année afin de pouvoir faire face à la demande.  

Depuis le début de son activité, cette ferme marine améliore sans cesse les conditions de son éle-
vage afin d'assurer à ce poisson de pleine eau, un courant très important. En 1988, Aquanord qui
regroupe aussi l'écloserie marine, devient une SA au capital de 10 millions d'euros. Maîtrisant l'en-
semble du processus, de la production d'alevins, jusqu'au poisson final, elle produit chaque année,
2500 tonnes des deux espèces sous 7 calibres, de 200 grammes à 2 kilogrammes. Soumis à des
contrôles très stricts en matière de sécurité alimentaire, tous les paramètres en matière d'élevage
sont quotidiennement contrôlés et maîtrisés. 
L'entreprise est labellisée ISO 9002, HACCP (analyse des points critiques) et bénéficie d'une char-
te qualité aquaculture de France. Elle a également mis en place, un partenariat avec l'institut fran-

çais de recherche de la mer (IFREMER) et est classée ICPE (environnement soumis à autorisation). 
La ferme aquacole emploie aujourd'hui 92 salariés à elle seule et si l'on considère également l'écloserie marine, c'est en tout 112
personnes qui travaillent sur le site.

La Ferme Aquacole

L'entreprise Di Sante s'équipe d'une nouvelle machine :
Conquérir de nouveaux marchés.

L'entreprise Di Sante, s'équipe d'une nouvelle fraiseuse à commande numérique.
L'équipement d'un coût de  580 000 euros permettra à la société, d'augmenter sa capaci-
té d'usinage pour acquérir de nouveaux marchés. La Deltax 8000 a déjà permis l'embau-
che de deux salariés.
L'entreprise Di Sante créée en 1979, à Saint Jean de Maurienne, dans le Rhône Alpes a
implanté son site Gravelinois en 1991, sous la forme d'une SAS au capital de 100 000 euros. Certifié MASE depuis 2004, le site
a réalisé en 2005, 3 millions d'euros de chiffre d'affaire et emploie 38 personnes. Le secteur mécanique fonctionne en continue
grâce à trois équipes postées. Son activité s'étend sur le nord de la France et la Belgique et concerne les secteurs liés à la sidé-
rurgie, l'aéronautique, la chimie et l'électrométallurgie. La société est spécialisée dans la conception d'outillage, l'usinage des
métaux, le montage en atelier ou sur site, la réalisation de pièces unitaires, en petite séries, en ensemble ou en prototypes. 
La Deltax 8000, une fraiseuse à commande numérique et à portique dont vient de s'équiper l'entreprise, est capable de déployer
une puissance de 35 KW à la broche. Sa taille permettra de produire toutes les pièces usinées qui entrent dans un format de
8m*4m*1,75m et ainsi de monter des ensembles mécaniques complets, y compris pneumatiques et électriques pour des clients
dans le domaine de l'industrie lourde ou de la construction de machine. La capacité de production et la précision de cette frai-
seuse permettent d'offrir un service supplémentaire peu répandu. Le reste de l'atelier a été entièrement réorganisé afin de pou-
voir y installer ce nouvel équipement et l'entreprise s'est également dotée d'un banc de traction de 400 tonnes afin de pouvoir
réaliser en interne les essais de mise en charge des appareils de levage destinés aux clients

Il existe aujourd'hui six clubs de zone (Bergues, Gravelines, Grande-Synthe, Petite-Synthe,
Saint-Pol sur Mer et Téteghem) sur le territoire de la CCI de Dunkerque. Afin de créer une
synergie entre ces différents clubs et mutualiser les expériences, Les présidents  de chaque
club se sont réunis, en Mairie de Gravelines en présence de Dominique Naëls, président de
la CCID, de Sylvain Dezoomer, président de la commission industrie et de Daniel Wilmot
représentant Monsieur le Maire, afin d'échanger sur les différents projets et actions en cours.
Il en est ressorti que, même si les contextes sont parfois différents, les entreprises rencont-
rent des problématiques communes (gestion des déchets, environnement des zones, services
aux salariés, communication…) et qu'un travail en commun ne peut qu'être bénéfique. De
plus, cette réunion a permis de dresser un bilan sur les besoins de chacun et de pouvoir les

exposer en sachant pouvoir compter sur le soutien du président.
Ces réunions, à l'initiative de la CCID, ont lieu 4 à 5 fois par an au sein des différents clubs afin de permettre aux différents pré-
sidents d'échanger sur les actions, les moyens mis en œuvre et les résultats, mais aussi de faire remonter l'information terrain
en provenance des clubs, à la commission industrie.

Di Sante

Rencontre entre présidents des clubs de zone


